Politica de Diversidade e Inclusao
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A Atlas Renewable Energy (“nés”, “nos” e/ou “Atlas”) é uma empresa comprometida em acelerar a transformagdo em diregdo a
energia limpa, desenvolvendo, construindo e operando projetos de energia renovavel em grande escala na regido da América Latina.
A Atlas estd sediada nos Estados Unidos e, a partir desta data, possui operag6es no Brasil, Chile, México e Uruguai. Como tal, nds nos
esforgamos para criar um ambiente inclusivo que abrace a diversidade, promova a inclusdo e lute contra qualquer forma de
discriminagao.

Acreditamos que a valorizagdo da diversidade e inclusdo seja um diferencial competitivo que nos permitem alcangar a nossa visdao de
criagcdo de valor inigualavel para todos os nossos stakeholders, incluindo, mas ndo limitado a, os nossos colegas, colaboradores,
parceiros comerciais, fornecedores, comunidades, clientes e futuras gera¢des. Para tanto, construimos uma forte politica
antidiscriminagdo, o que significa que ndo sé n3o discriminamos em raz3o de género (incluindo identidade de género e/ou expressdo
de género), etnia, raga, religido ou crenga, cultura, nacionalidade ou origem nacional, diferengas de idioma, orientagdo sexual,
habilidades fisicas, mentais e de desenvolvimento, biotipo, afiliagbes politicas, condi¢cdo socioeconémica, idade, estado civil ou
qualquer outro, mas também, que somos ativamente contra qualquer forma de discriminagao - o siléncio é ndo é uma opgdo para o
Atlas.

Esta Politica de Diversidade e Inclusdo (a “Politica de D&I”) se aplica a todos os funciondrios da Atlas, bem como a todos os
consultores, conselheiros, agentes, representantes e associados que estdo atuando em nome e representagdo direta da Atlas. Visa
complementar as disposi¢oes legais locais e 0 Manual do Pessoal e Cédigo de Conduta da Atlas, conforme aplicavel.

A Atlas adota e apoia as diferengas de género de nossos funcionarios (incluindo identidade de género e/ou expressdo de género),
etnia, raga, religido ou crenga, cultura, nacionalidade ou origem nacional, diferencas de idioma, orientagdo sexual, habilidades fisicas,
mentais e de desenvolvimento, biotipo, afiliagdes politicas, condi¢do socioeconémica, idade, estado civil e qualquer outra
caracteristica ndo mencionada anteriormente, que torna cada um de nés Unicos.

O nosso compromisso com a diversidade e inclusdo esta alinhado com nossos valores de pessoas e respeito e se reflete em nosso
Manual do Pessoal e Cédigo de Conduta global. Diversidade e inclusdo sdo patrocinadas nos niveis de lideranca da Atlas e as iniciativas
sdo aplicaveis - mas ndo limitadas - as nossas praticas e politicas de recrutamento e sele¢do, remuneragdo e beneficios,
desenvolvimento profissional e treinamento, promogdes, transferéncias, programas sociais e recreativos, dispensas, rescisdes, e o
desenvolvimento continuo de um ambiente de trabalho alicergado na premissa de equidade que garante:

e Uma cultura diversa e inclusiva é reconhecida como uma meta de negdcios, com todos os niveis da organizagdo sendo
responsaveis.

e A comunicagdo é aberta e respeitosa entre todos os funcionarios, independentemente de sua area ou nivel.

¢ Insights de diversos grupos e diferentes pontos de vista sdo buscados, encorajados e bem-vindos; os funcionarios sdo
acolhidos em sua singularidade e ndo sdo alienados ou excluidos por causa de diferengas nas normas culturais.

¢ Um ambiente no qual os funcionarios sintam que suas origens e caracteristicas Unicas sejam consideradas como promotores
da equidade e igualdade de acesso as oportunidades, garantindo que nenhuma discriminagdo serd um obstaculo ao
crescimento profissional.

e Uma estratégia de remuneragdo e beneficios estd disponivel para promover e aumentar as responsabilidades coparentais e
licengas parentais, o que se aplica a familias heterossexuais, homossexuais e monoparentais.



Comportamento inclusivo e diversidade cada vez maior, sobretudo a diversidade intersetorial de nossa for¢a de trabalho, é
visivel em todos os niveis da organizacdo e em todas as areas de negdcios.

Os funciondrios sdo constantemente treinados e orientados para estarem cientes de seus proprios preconceitos inconscientes
e conscientes e para evitar que se manifestem no trabalho.

Ao respeitar e valorizar a diversidade entre nossos funcionarios e todos aqueles com quem fazemos negdcios, os gerentes e
funcionarios devem garantir que haja um ambiente de trabalho livre e contra todas as formas de discriminagdo e assédio.

Nenhum tipo de assédio, assédio moral e/ou piadas ou comportamento imprdprio sera tolerado.

Diversidade e inclusdo em nossos parceiros comerciais, contratadas, consultores e fornecedores sdo incentivados e devem
ser levados em consideragao quando nos envolvermos em atividades com terceiros.

Os gestores da Atlas devem ter o dever e a responsabilidade de:

Implementar esta Politica de D& como parte de sua gestdo didria de funcionarios e stakeholders e aplicar politicas e praticas
de forma justa e equitativa;

Reconhecer o comportamento inaceitavel e tomar as medidas adequadas imediatas;

Promover um ambiente de trabalho, cultura e linguagem ativos inclusivos e antidiscriminagdo para evitar esteredtipos e
preconceitos inconscientes;

Assessorar os subordinados diretos e outros que considerem apropriados para corrigir e promover um ambiente, comunicagdo
e comportamentos de respeito e abertura;

Participar ativamente e promover todos os treinamentos obrigatdrios e atividades que promovam a diversidade e inclusdo;

Tirar proveito de todos os beneficios, sem reter nenhum desses beneficios a ninguém; e, sim, para promover esse
comportamento entre seus subordinados diretos.

Os funcionarios da Atlas devem ter o dever e a responsabilidade de:

Implementar esta Politica de D&I em seu trabalho didrio e em suas negociagdes com colegas, comunidades e parceiros
comerciais;

Participar ativamente e implementar/colocar em pratica todos os treinamentos obrigatdrios relativos a diversidade e incluséo
no Atlas;

Notificar seu gerente de linha, gerente sénior e/ou usar o mecanismo de denuncia fornecido na Se¢3o VI desta Politica de D&l
com relagdo a quaisquer preocupagdes, possiveis violagdes a esta Politica de D&I ou situagdes relacionadas a conduta de
outros funcionarios, gerentes e/ou parceiros comerciais.

A Atlas reconheceu o valor de permitir que grupos de funcionarios com interesses comuns formalizem seu relacionamento
profissional, promovendo a criagdo de um Comité de Diversidade e Inclusdo (“CD&I”). O CD&I é um espaco acolhedor na Atlas, todos
podem se associar e participar de forma voluntaria, compartilhando experiéncias pessoais, preocupacgdes e iniciativas para atingir
nosso objetivo comum. O CD&I tem sua prépria estrutura de governanga e independéncia das demais areas da Atlas. O CD&I pode



solicitar seu préprio orcamento para implementar certas atividades que sejam consideradas adequadas por seus préprios membros,
e que ainda ndo correspondam a outras fungdes, de acordo com as politicas e diretrizes internas da Atlas.

O CD&Il podera fornecer conhecimento cultural e percepgdes pessoais ou de grupo para os funcionarios e negdcios da Atlas de
maneiras que podem permitir a empresa melhorar o recrutamento e a retengdo, construir competéncia cultural e eficacia de
lideranga, facilitar as relagGes entre nossa organizagdo e fornecedores externos e constituintes, conforme aplicavel e apoiar projetos
e iniciativas de negdcios especificos.

A Atlas deverd envidar seus esfor¢os comercialmente razodveis para se envolver com terceiros que respeitem e adotem iniciativas de
Diversidade e Inclusdo e nossa Politica de D&I. Os Parceiros terceirizados deverdo reconhecer os principios estabelecidos nesta Politica
de D&I e reconhecer que estes constituem um fator importante para o envolvimento em qualquer relacionamento comercial com a
Atlas.

Para este efeito, e na medida do possivel, a fim de promover e garantir que estamos de acordo com 0s nossos objetivos e praticas
comerciais, ao contratar qualquer tipo de terceiro para a prestagdo de servigos em qualquer valor superior a USD 10.000 (ou o
equivalente em RS, CLP e MXNS), considerando o valor total da contratacdo, incluindo, mas ndo se limitando a, construcao, financeiros
e/ou juridicos, auditores e/ou Servigcos de T, o gestor responsavel por esse processo de contratagdo deve exigir certas informagdes
sobre a diversidade em relagdo a equipe que trabalhara para a contratagdo e a empresa em geral. Essa solicitagdo podera incluir a
divulga¢do da composicdo e representagcdo dos grupos de diversidade como membros da equipe, as iniciativas e politicas de D&
implementadas pelo terceiro, entre outros.

Essas informagGes serdao consideradas um fator importante para a nossa decisdo de contratagdo.

Se um funcionario acredita que estd sendo sujeito a discriminagdo de qualquer forma, ou testemunhou um ato ou violagdo a esta
Politica de D&I, o funciondrio devera relatar os fatos do incidente de acordo com os procedimentos estabelecidos abaixo:

a)  Dentncias Diretas

Se a denuncia estiver relacionada a uma violagdo desta Politica de D&I, o funcionario podera entrar em contato com o representante
do Departamento de Pessoas correspondente (local e/ou regional), Conselheiro Geral, Gerente Geral e/ou supervisor direto.

b) Denuncias baseadas na web da linha de ajuda

Além disso, os funcionarios podem relatar o assunto por meio de um Sistema de Relatérios independente, confidencial e seguro
denominado IRIS. O servigo estard disponivel 24 horas por dia, em trés idiomas: inglés, espanhol e portugués.

Para relatdrios de telefone, os seguintes nimeros gratuitos estdo disponiveis:
¢ Estados Unidos: 1-800-469-1809
e Chile: 800 914 453
® México: 800-099-1575
e Brasil: 0800-200-3522
Para relatdrios via plataforma web, os seguintes links estdo disponiveis:

¢ [RIS em inglés: https://www.atlasrenewableenergy.com/en/contact/iris/
¢ |RIS em espanhol: https://www.atlasrenewableenergy.com/contacto/iris/
* RIS em portugués: https://www.atlasrenewableenergy.com/pt-br/contatenos/iris/




A Atlas respeita as necessidades que todo e qualquer funcionario possa ter em relagdo as tradigdes ou praticas culturais, crengas
religiosas, deficiéncias, biotipos, estagio de vida ou idade, entre outros, e fara, a pedido, acomodagdo para tais observancias quando
uma acomodacdo razoavel estiver disponivel que nao cria dificuldades desnecessarias para os negdcios da empresa.

a) Solicitagdo de uma acomodagao religiosa ou cultural

Um funciondrio cujas crengas religiosas ou prdticas culturais entram em conflito com seu trabalho, horario de trabalho ou outros
aspectos do emprego, e que procura uma acomodagao religiosa ou cultural, devera fazer um pedido de acomodagdo ao Gerente de
Pessoas. A solicitagdo devera incluir o tipo de conflito religioso que existe e a acomodagdo sugerida pelo funcionario.

b) Acomodagdes Especiais

A Atlas valoriza as contribuicdes de pessoas com habilidades e bidtipos diferentes. Temos o compromisso de incluir pessoas com
necessidades especiais em nosso quadro de funcionarios. Ndo discriminamos com base em qualquer condigdo fisica ou mental
conhecida que seja protegida por lei, um histérico de deficiéncia, uma condigdo percebida ou uma associagdo com alguém com uma
condigdo conhecida para a qual exigird acomodagGes especiais. Nossa politica se aplica a procedimentos de candidatura a empregos,
contratagao, rescisao, desenvolvimento profissional dentro da empresa, remuneragao, treinamento profissional, relocagdo e outros
aspectos do emprego. Reconhecemos que em algum momento durante a relagdo de emprego um funcionario podera exigir uma
acomodacdo razoavel para desempenhar as fungdes essenciais do trabalho de tais funcionarios.

c) Solicitagdo de uma Acomodagao para Portadores de Deficiéncia

Os pedidos de acomodagdo sdo voluntarios e confidenciais. Se um funcionario precisar de acomodacgdo durante a relagdo de emprego,
esse funcionario deverd informar seu gerente e/ou Pessoal. Trabalharemos para determinar se uma acomodagdo permitird que tal
funcionario execute as fungGes essenciais de seu trabalho. Além disso, podera haver momentos em que reconhecemos que um
determinado funciondrio pode precisar de uma acomodacdo e ofereceremos uma de forma adequada. Um funcionario podera obter
uma descrigdo de seu cargo para exame médico de tal funciondrio mediante solicitagdo ao gerente ou Pessoas do funciondrio.

Um funcionario podera ser solicitado, de forma voluntaria e confidencial, a fornecer informag6es do médico de tal funcionario para
determinar quais acomodagdes razodveis podem estar disponiveis para o ultimo. Qualquer informagdo fornecida permanecera
confidencial.

A Atlas envidard todos os esforgos razoaveis para evitar a ocorréncia de uma conduta indevida ou violagdo desta Politica de D&l e
para interromper qualquer conduta que possa ocorrer assim que razoavelmente possivel apds sua descoberta. A violagao da Politica
de D&l sujeita o funcionario a agdes disciplinares, incluindo, mas ndo se limitando a, possivel suspensdo ou rescisdo do contrato de
trabalho e outras agdes que a Atlas julgar ser adequada nas circunstancias.

O Departamento de Pessoas devera estar envolvido nas decisdes sobre a¢Ges de acompanhamento ou disciplinares para conduzir a
administragdo consistente de ag¢Ges disciplinares em toda a organizagdo, levando em consideragao as caracteristicas Unicas de uma

situagdo particular.

Os funcionarios estdo protegidos de retaliagdo por se oporem a praticas ilicitas de discriminagdo, por terem de boa-fé relatado
qualquer evento nos termos do acima, e/ou por ter ajudado outro funcionario a relatar um evento.

Esta Politica sera revista anualmente ou conforme for considerado adequado.



